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Datos de interés:

Nombre del programa: 
“Introducción al Neuromanagement: 4 aspectos de la gestión visto
desde la Neurociencia”
Duración del programa: 4 semanas
Modalidad del programa: 100% virtual
Sesiones síncronas del programa: 4 (Duración: 60 minutos c/u)
Mentorías individuales: 1  (Duración: 90 minutos)

Facilitador del programa:
Ernesto Montellanos Corzo

https://www.linkedin.com/in/ernestogerardomontellanoscorzo/
https://ernestomontellanos.com/
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INFORMACIÓN GENERAL
DEL PROGRAMA

https://www.linkedin.com/in/ernestogerardomontellanoscorzo/
https://ernestomontellanos.com/


La neurociencia aplicada a la gestión nos permite contar con una nueva mirada sobre
cada uno de los diversos escenarios de desarrollo organizacional que son claves en el
mundo laboral. Nuestras capacidades neurocognitivas pueden transformar la cultura
organizacional, acrecentar la eficiencia en diversos procesos y gestionar situaciones
críticas de renovadas formas. 

El Neuromanagement permite la construcción de equipos de trabajo de alto
rendimiento y orienta el trabajo a un esfuerzo inteligente, donde los logros y metas se
pueden gestar a partir de matrices de cambio que posibiliten un entendimiento
mayúsculo de nuestra naturaleza humana. Este desarrollo consciente es clave para
remodelar nuestros modelos mentales y afectar nuestras creencias orientando
nuestros hábitos hacia prácticas que nos permitan el crecimiento deseado.       

Necesitamos poder edificar culturas organizacionales saludables que estimulen la
innovación y la mejora continua. Este programa se centra en cuatro aspectos claves
dentro del desarrollo organizacional. Es una forma de introducir el
Neuromanagement en la vida de organizaciones deseosas de optimizar procesos y
potenciar tanto su cultura corporativa, como las competencias de gestión de las
personas que la componen.
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA



¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO?
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El programa “Introducción al Neuromanagement: 4 aspectos de la gestión vistos
desde la Neurociencia” está dirigido a gestores de empresas y proyectos, profesionales
y técnicos que desean expandir sus conocimientos y habilidades en un contexto
globalizado, especialmente:

Líderes de Organizaciones: Profesionales que gestionan entidades, empresas y
diversas organizaciones y que buscan mejorar la calidad de su trabajo, su cultura
organizacional y la dinámica de trabajo de sus equipos.
Gestores de proyectos: Profesionales y especialistas en gestión, responsables de
la planificación y ejecución de proyectos, cuyo deseo es ampliar conocimientos y
visión.
Coach, guías y formadores de profesionales: especialistas en gestión humana,
coaching, mentorías y programas de seguimiento y acompañamiento de
profesionales. 
Emprendedores y dueños de negocios: gestores de negocios diversos
interesados en llevar su emprendimiento a un siguiente nivel de consolidación y
crecimiento.



Ernesto Montellanos [Perú]
Estratega y gestor de proyectos de consultoría
organizacional, comunicación digital y capacitación y
desarrollo corporativo. Desarrollador de metodologías
Customer Centric, Neuromanagement y Branded
Content. Experto en desarrollo del talento humano,
Branding y Cultura organizacional y desarrollo de
proyectos formativos de impacto social. 

Asesor de Imagen y comunicaciones de organizaciones
y personalidades públicas, con amplia experiencia en
planificación estratégica de campañas, investigación de
audiencias y desarrollo de nuevos productos. Blogger,
investigador y speaker en eventos académicos y
empresariales. Coach gerencial y capacitador
organizacional. Gestor y creador de programas de
capacitación ejecutiva. 

Administrador de Empresas con estudios de Maestría
en Neuropsicología aplicada a la Educación y
especializaciones en Comunicación Institucional,
Gestión de Proyectos y Psicología Organizacional.
Director de Proyectos en Atreve.Tech desde donde
implementa innovadoras soluciones educativas que
promueven el uso positivo de la tecnología. Ejerce
labores de mentoría en comunidades de profesionales y
docencia en entidades educativas como la Escuela de
Posgrado de la Universidad Continental, Universidad
Nacional de Trujillo, Zegel IPAE, Toulouse Lautrec,
Cámara de Comercio de Lima, etc.
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FACILITADOR DEL PROGRAMA
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Al finalizar el programa “Introducción al Neuromanagement: 4 aspectos de la gestión
vistos desde la Neurociencia”, los participantes serán capaces de:

Identificar el impacto y capacidad transformadora del Neuromanagement en el
contexto del mundo laboral actual.
Construir escenarios de desarrollo organizacional saludables, integrados y
enfocados.    
Desarrollar estrategias de gestión del cambio efectivas 
Estructurar nuevas formas de toma de decisiones desde la intuición 



TEMARIO DEL PROGRAMA

El programa “Introducción al Neuromanagement: 4 aspectos de la gestión vistos
desde la Neurociencia”, está integrado por los siguientes temas:

Tema 1: Potenciar y entender las competencias cognitivo conductuales
Nuestro cerebro es el gran gestor del comportamiento humano y en la medida que lo
vamos comprendiendo aprendemos a gestionar todas y cada una de nuestras
capacidades cognitivo conductuales como la creatividad, el aprendizaje, la
planificación, nuestra gestión emocional y diversas conductas que nos permiten
generar valor y desarrollo en todas nuestras interaccioneshumanas.   

Tema 2: Gestionando el desgaste laboral y el deterioro cognitivo 
El mundo laboral y sus condicionamientos y presiones, en muchos casos, termina
siendo responsable de escenarios de deterioro cognitivo y desgaste en las personas.
Aprender a gestionar el estrés desarrollando prácticas para potenciar la salud mental
y la reserva cognitiva debe ir de la mano de una gestión emocional que permita
estabilizar a sus equipos y asímismo generar escenarios propiciadores de una cultura
de empatía, compromiso y enfoque. 

Tema 3: El cambio de Mindset 
Las resistencias al cambio, muchas veces detienen el crecimiento y eso pasa tanto a
nivel personal como organizacional. Auscultaremos los factores impulsores de cambio
así como aquellos que lo frenan y nos ocuparemos del desarrollo de nuestro potencial
neuroplástico aquel que nos permite abordar el cambio desde una perspectiva de
desarrollo y crecimiento 

Tema 4: La Toma de Decisiones intuitiva
Uno de los temas de mayor interés para la neurociencia en el ámbito de la gestión
organizacional es el relacionado con la intuición y cómo desarrollar una toma de
decisiones anclada en el pensamiento lógico inconsciente. Han existido renombrados
hombres de empresa y personalidades con un elevado desarrollo intuitivo: Walt
Disney, Steve Jobs, Albert Einstein, entre otros. Veremos en qué consiste y cómo se
desarrolla este escenario decisorio tan importante.
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METODOLOGÍA

En el programa “Introducción al Neuromanagement: 4 aspectos de la gestión vistos
desde la Neurociencia”, se contemplan las siguientes estrategias para fomentar los
aprendizajes:

Clases magistrales en vivo: Las sesiones sincrónicas, impartidas por el facilitador
experto se centran en presentaciones interactivas con un relevante grado de
profundización. Los participantes tendrán la oportunidad de participar realizando
preguntas y obtener respuestas en tiempo real, fomentando una comprensión
profunda y dinámica de los temas tratados.
Estudios de casos: Los estudios de caso se analizarán y debatirán a través de foros
de discusión y sesiones en vivo. Los participantes presentarán sus conclusiones y
recibirán retroalimentación tanto de los facilitadores como de sus compañeros, lo
que enriquecerá el aprendizaje colaborativo y práctico.
Lecturas asignadas: Los participantes tendrán acceso a una biblioteca digital que
incluye artículos académicos, libros electrónicos y recursos multimedia. Estos
materiales cuidadosamente seleccionados, complementan y profundizan los
temas abordados en las clases magistrales, proporcionando un marco teórico
robusto.
Sesión de mentoría personalizada: En la semana 3 del programa, el docente
agendará fechas independientes con cada participante para llevar adelante una
sesión de mentoría de 90 minutos, que permitirá asesorar a cada uno para poder
mejor implementar lo aprendido en el curso, frente a sus equipos de trabajo o
escenarios de aplicación de lo aprendido.
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CRONOGRAMA DEL PROGRAMA

El programa “Introducción al Neuromanagement: 4 aspectos de la gestión vistos
desde la Neurociencia”, tiene una duración de 4 semanas, distribuidas de la siguiente
forma:

Semana Tema 

1 Potenciar y entender las competencias cognitivo conductuales 

2 Gestionando el desgaste laboral y el deterioro cognitivo 

3 El cambio de Mindset 

4 La Toma de Decisiones intuitiva

5 Envío de certificados de aprobación



Brochure del Programa: "Introducción al Neuromanagement" 

POLÍTICAS DEL PROGRAMA

Política de participación: La participación activa es crucial para el éxito en el
“Introducción al Neuromanagement: 4 aspectos de la gestión vistos desde la
Neurociencia”.  Se espera que los participantes asistan a todas las sesiones en vivo,
contribuyan regularmente en los foros de discusión y realicen los test opcionales.
La interacción con compañeros y facilitadores no solo enriquece el aprendizaje
individual sino también el colectivo, fomentando un entorno educativo dinámico y
colaborativo. La participación constante será evaluada y formará parte integral de
la evaluación final.

Política de plagio y ética: La integridad académica es fundamental en todas las
actividades del curso. Se espera que los participantes produzcan trabajos
originales y den crédito adecuado a las fuentes utilizadas. Cualquier forma de
plagio o deshonestidad académica será tratada con severidad, siguiendo las
normas institucionales. Los participantes deben adherirse a los principios de
honestidad y respeto en todas sus interacciones y presentaciones, promoviendo
un ambiente de confianza y excelencia académica.

Política de accesibilidad y apoyo: Grupo Eduproject está comprometido con la
inclusión y accesibilidad de todos los participantes. Se proporcionarán
adaptaciones razonables para aquellos con necesidades especiales. Los
participantes que requieran apoyo adicional deben comunicarse con el equipo del
curso para discutir sus necesidades. Nuestro objetivo es asegurar que todos los
estudiantes puedan participar plenamente y beneficiarse de la experiencia
educativa sin barreras.
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EXPERIENCIA VIRTUAL

El programa especializado “Introducción al Neuromanagement: 4 aspectos de la
gestión vistos desde la Neurociencia” se llevará a cabo en la plataforma de nuestro
aliado AtreveTech, disponible en https://atreve.tech/ donde cada participante contará
con un “usuario y contraseña” único con el cual podrá ingresar al Aula Virtual del
curso, revisar el contenido y realizar todas las actividades previstas.

AtreveTech es una comunidad global de aprendizaje dedicada a promover el impacto
positivo de la tecnología en nuestra vida diaria. Con el propósito de inspirar a
individuos y organizaciones, AtreveTech fomenta la innovación educativa y el
desarrollo de habilidades tecnológicas avanzadas. Nuestro lema, “Inspírate, aprende y
lidera”, refleja el compromiso que tenemos frente a empoderar a nuestros miembros
para que se conviertan en líderes en sus disciplinas con el apoyo de la tecnología.
Ofrecemos una plataforma inclusiva y colaborativa donde los entusiastas de la
tecnología pueden conectarse, compartir conocimientos y avanzar juntos hacia un
futuro más innovador y sostenible.

https://atreve.tech/



